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Brochure n° 3029 | Convention collective nationale

IDCC : 493 | VINS, CIDRES, JUS DE FRUITS, SIROPS, SPIRITUEUX 
ET LIQUEURS DE FRANCE

Accord tripartite du 30 janvier 2024  
relatif aux rémunérations mensuelles garanties au 1er janvier 2024

NOR : ASET2450192M

IDCC : 493

Entre l’(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :

UMC,

d’une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :

SNCEA CFE-CGC ;

FO Champagne ;

CFDT Champagne,

d’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

1. À compter du 1er janvier 2024, le barème de salaires tripartite est revalorisé de + 4 % par 
rapport au barème applicable au 1er janvier 2023.

Le barème revalorisé figure en annexe et s’applique aux salariés figurant dans l’effectif à la 
date du présent accord.

2. L’article C.19 « Rentrée des classes » est modifié et remplacé par le texte ci-dessous (les 
modifications sont soulignées) :

Quelle que soit son ancienneté, une autorisation d’absence, non assimilée à du temps de tra-
vail effectif, est accordée et payée à la mère ou au père d’enfant(s) scolarisé(s) en maternelle, en 
primaire ou en classe de 6e.

L’absence est autorisée dans la limite de la durée strictement nécessaire à la présentation du 
ou des enfants(s) à l’école et à l’accomplissement des éventuelles formalités.

3. Une tranche supplémentaire d’ancienneté est créée pour le calcul de la prime mensuelle 
d’évolution de carrière et d’ancienneté des ouvriers et employés (art. C.252 « Prime d’évolution 
de carrière et d’ancienneté des ouvriers et employés »). Son taux est de 8,5 % à partir de 45 ans 
d’ancienneté. Les mensualités applicables à compter du 1er janvier 2024, prime d’évolution de 
carrière et d’ancienneté comprise, résultent du barème de salaires Tripartite annexé.

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE LA SANTÉ ET DES SOLIDARITÉS
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4. Une tranche supplémentaire d’ancienneté est créée pour le calcul de la prime d’ancien-
neté des agents d’encadrement et cadres. Le  tableau des taux applicables disponible à l’ar-
ticle C.261 « Prime d’ancienneté des agents d’encadrement et cadres » est ainsi modifié (les 
modifications sont soulignées) :

Pourcentage applicable selon l’ancienneté :

De 1 an à moins de 3 ans 1 %

De 3 ans à moins de 6 ans 2 %

De 6 ans à moins 11 ans 2,5 %

De 11 ans à moins de 16 ans 3 %

De 16 ans à moins de 21 ans 3,5 %

De 21 ans à moins de 26 ans 3,75 %

De 26 ans à moins de 30 ans 4 %

De 30 ans à moins de 35 ans 4,5 %

Plus de 35 ans 5 %

5. L’article C.262 « Prime de fin d’année » est modifié en ce qui concerne ses dispositions 
ci-dessous (les modifications sont soulignées). Le barème auquel il est fait référence dans cet 
article est inchangé.

Est éligible au versement de la prime de fin d’année tout salarié :

1. Présent sur le tableau des effectifs au 1er décembre ;

2. Ayant plus d’un an de 9 mois d’ancienneté à cette date ;

3. Ayant réalisé 7 mois de travail effectif (ou assimilé) entre le 30 novembre de l’année pré-
cédente et le 1er décembre de l’année en cours, 7 mois de travail effectif (ou assimilé) pour les 
salariés ayant plus d’un an d’ancienneté ou 6 mois de travail effectif (ou assimilé) pour les sala-
riés dont l’ancienneté est comprise entre 9 mois et un an.

[…]

Le montant résultant du barème est attribué à 100 % aux salariés de plus de trois ans d’an-
cienneté, à 85 % aux salariés de deux à trois ans et à 65 % aux salariés d’un de 9 mois à deux 
ans d’ancienneté. Pour les salariés dont l’ancienneté est comprise entre 9 mois un an, un pro-
rata est appliqué en fonction de leur ancienneté (ex. : 9/12e de 65 % pour un salarié de plus de 
9 mois d’ancienneté).

Les dispositions du présent accord sont applicables de façon indifférenciée à l’ensemble des 
entreprises relevant de la convention régionale des vins de Champagne. Elles concernent donc 
de façon identique les entreprises de moins de cinquante (50) salariés et de cinquante (50) sala-
riés et plus.

Fait à Reims, le 30 janvier 2024.

(Suivent les signatures.)
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